Вопрос: обязан ли работник отработать две недели после подачи заявления об увольнении?
Отвечает прокурор Черемисиновского района А.В. Ващенко. 

- Работник имеет вправе по своей инициативе расторгнуть трудовой договор, уведомив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, в случае если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 2-недельного срока предупреждения об увольнении по соглашению сторон, то есть работника и работодателя. При этом, если заявление работника об увольнении по собственному желанию связано с наличием объективных обстоятельств, ввиду которых продолжение трудовой деятельности работником не представляется возможным, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. К таким случаям можно отнести 

